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П О Л О Ж Е Н И Е
о мерах дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами СРО АС «ГПАО» требований технических регламентов и стандартов и правил саморегулирования Саморегулируемой организации Ассоциации «Гильдия проектировщиков Астраханской области»
СРО-П-094-21122009
г. Астрахань 
2022г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.  Положение о мерах дисциплинарного воздействия за несоблюдение членами Саморегулирумой организации Ассоциации «Гильдия проектировщиков Астраханской области» требований технических регламентов и стандартов и правил саморегулирования Саморегулируемой организации Ассоциации «Гильдия проектировщиков Астраханской области» (далее – Положение, Ассоциация)  разработано в соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 01.12.2007г.  № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Федеральными законами  от 21.07.1997г.,  N 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных производственных объектов", от 21.07.1997г. N 117-ФЗ "О безопасности гидротехнических сооружений", от 27.07.2006г. N 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о защите информации", от 27.07.2006г. N 152-ФЗ "О персональных данных", от 30.12.2009г. N 384-ФЗ "Технический регламент о безопасности зданий и сооружений", от 03.07.2016г. N 238-ФЗ "О независимой оценке квалификации,  постановлениями Правительства РФ от 16.02.2008г. N 87 "О составе разделов проектной документации и требованиях к их содержанию", от 11.05.2017г. N 559 "Об утверждении минимальных требований к членам саморегулируемой организации, выполняющим инженерные изыскания, осуществляющим подготовку проектной документации, строительство, реконструкцию, капитальный ремонт особо опасных, технически сложных и уникальных объектов", Приказами Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ от 10.04.2017г. N 699/пр  "Об утверждении Методики расчета значений показателей, используемых для оценки тяжести потенциальных негативных последствий возможного несоблюдения обязательных требований, оценки вероятности их несоблюдения членом саморегулируемой организации в области инженерных изысканий, архитектурно-строительного проектирования, строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства при выполнении инженерных изысканий, подготовке проектной документации, строительстве, реконструкции, капитальном ремонте особо опасных, технически сложных и уникальных объектов", от 10.04.2017г. N 700/пр "Об утверждении Порядка уведомления саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, выполняющих инженерные изыскания, саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих подготовку проектной документации, саморегулируемой организации, основанной на членстве лиц, осуществляющих строительство, членом указанной саморегулируемой организации о фактическом совокупном размере обязательств соответственно по договорам подряда на выполнение инженерных изысканий, договорам подряда на подготовку проектной документации, договорам строительного подряда, заключенным таким лицом в течение отчетного года с использованием конкурентных способов заключения договоров»,  от 06.11.2020г. N 672/пр  "Об утверждении перечня направлений подготовки, специальностей в области строительства, получение высшего образования по которым необходимо для специалистов по организации инженерных изысканий, специалистов по организации архитектурно-строительного проектирования, специалистов по организации строительства", иных  действующих нормативно-правовых документов РФ в области архитектурно-строительного проектирования, Уставом Ассоциации, внутренними документами Ассоциации. 
1.2. Настоящее Положение устанавливает систему мер дисциплинарного воздействия в отношении членов Ассоциации  за нарушение требований законодательства Российской Федерации о градостроительной деятельности, требований технических регламентов, обязательных требований стандартов на процессы выполнения работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства, утвержденных Национальным объединением саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, выполняющих инженерные изыскания, и саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих подготовку проектной документации, стандартов  и внутренних документов Ассоциации (далее – обязательные требования) и определяет органы, уполномоченные на их применение, основания и правила применения указанных мер, а также порядок рассмотрения дел о применении к членам Ассоциации мер дисциплинарного воздействия. 

1.3. При применении мер дисциплинарного воздействия Ассоциация руководствуется следующими принципами: 

- публичность (открытость) применения мер дисциплинарного воздействия; 

- равенство членов Ассоциации при применении мер дисциплинарного воздействия; 

- обязательность соблюдения установленной процедуры при применении мер дисциплинарного воздействия; 

- применение мер дисциплинарного воздействия только в случае установления вины члена Ассоциации в нарушении обязательных требований; 

-  соответствие применяемой меры дисциплинарного воздействия тяжести (степени) допущенного нарушения; 

- обязанность по устранению допущенных нарушений и их последствий вне зависимости от применения мер дисциплинарного воздействия; 

- за одно дисциплинарное правонарушение (действие или бездействие члена Ассоциации, выразившееся в виде нарушения обязательных требований) в отношении члена Ассоциации может быть применен только один вид мер дисциплинарного воздействия.

1.4. Применение мер дисциплинарного воздействия не имеет своей целью нанесение вреда деловой репутации членам Ассоциации, допустившим нарушения. 

2. ВИДЫ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
2.1. За нарушение обязательных требований к члену Ассоциации могут применяться следующие меры дисциплинарного воздействия: 

2.1.1. предписание об обязательном устранении членом Ассоциации выявленных нарушений в установленные сроки; 

2.1.2. предупреждение члену Ассоциации; 

2.1.3. приостановление права осуществлять подготовку проектной документации;

2.1.4. рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации;
2.1.5. исключение из членов Ассоциации. 

2.2. При рассмотрении дел о применении мер дисциплинарного воздействия органы Ассоциации, имеющие право применять меры дисциплинарного воздействия в соответствии с настоящим Положением,  устанавливают в пределах своей компетенции в отношении членов Ассоциации:
- нарушения законодательства РФ о градостроительной деятельности;
- нарушение технических Регламентов;
- нарушения стандартов на процессы выполнения работ по подготовке проектной документации, утвержденных Национальным объединением саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, выполняющих инженерные изыскания, и саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих подготовку проектной документации (далее - Национальным объединением);
- нарушения требований Правил, Стандартов Ассоциации;                                                     
      - нарушение (неисполнение/ненадлежащее исполнение) членами Ассоциации обязательств, принятых ими по договорам подряда на подготовку проектной документации, заключенным с использованием конкурентных способов заключения договоров, а также по договорам на исполнение функций технического заказчика;                      
                                        
      -  несоблюдение обязательных требований членом Ассоциации, если его деятельность связана с подготовкой проектной документации особо опасных, технически сложных и уникальных объектов, и иных нарушениях в рамках действующего законодательства РФ в области архитектурно-строительного проектирования;                         
                                              
     - несоблюдение (неисполнение/ненадлежащее исполнение) Устава, иных внутренних документов Ассоциации, содержащих требования к членам Ассоциации.
Меры дисциплинарного воздействия, установленные настоящим Положением, подразделяются на:
- меры, побуждающие к устранению выявленных нарушений: предписание об обязательном устранении выявленных нарушений;
- меры дисциплинарного наказания: предупреждение, приостановление права осуществлять подготовку проектной документации, рекомендация об исключении, исключение из состава членов Ассоциации.
Последовательное применение мер, побуждающих к устранению выявленных нарушений, и мер дисциплинарного наказания - в случае неисполнения/ненадлежащего исполнения проверяемым лицом мер, побуждающих к устранению выявленных нарушений, а также последовательное применение меры в виде приостановления права выполнять работы по подготовке проектной документации и иных мер дисциплинарного наказания - не является повторным привлечением к дисциплинарной ответственности (привлечением к дисциплинарной ответственности дважды за одно и то же нарушение).
2.3. Предписание - дисциплинарная мера,  обязывающая члена Ассоциации произвести в установленные сроки действия, направленные на устранение допущенных нарушений. Предписание — документ Контрольной комиссии Ассоциации, направляемый объекту контроля и содержащий информацию о выявленных в пределах компетенции Контрольной комиссии нарушениях и сроках их устранения.

2.3.1. Предписание выдается проверяемому лицу (юридическому лицу/индивидуальному предпринимателю - члену Ассоциации) вместе с Актом контрольной проверки при установлении фактов нарушений обязательных требований законодательства (в т.ч. стандартов, правил, иных нормативно-правовых актов)  и /или внутренних документов Ассоциации, являющихся предметом контроля Ассоциации.
2.3.2. Срок для устранения выявленных нарушений, устанавливаемый в предписании об обязательном устранении выявленных нарушений, не может превышать 30 (тридцать) календарных дней. Контрольная комиссия  имеет право продлить срок для устранения выявленных нарушений, с учетом обоснованных доводов и обстоятельств, представленных членом Ассоциации, в отношении которого ведется дисциплинарное производство, на период, не превышающий  30 (тридцати) календарных дней.

2.3.3. По истечении срока исполнения требований об устранении нарушений при отсутствии уведомления члена Ассоциации об устранении выявленных нарушений Контрольная комиссия путем проведения внеплановой проверки осуществляет проверку выполнения членом Ассоциации требований предписания.

2.3.4. При неисполнении членом Ассоциации требований предписания в установленные настоящим Положением сроки, на основании Решения Контрольной комиссии вопрос о дальнейшем применении мер дисциплинарного воздействия к такому члену выносится на рассмотрение Дисциплинарной комиссии Ассоциации.
2.3.5. При исполнении членом Ассоциации требований предписания и устранении в установленный срок выявленных нарушений:
- в случае малозначительности указанных в предписании нарушений дисциплинарное производство прекращается, а член Ассоциации считается не привлекавшимся к дисциплинарной ответственности;
- в случае существенных нарушений, указанных в предписании  — решение вопроса о необходимости применении к такому члену Ассоциации более строгих мер дисциплинарного воздействия выносится на рассмотрение Дисциплинарной комиссии.  
2.4. Предупреждение - мера дисциплинарного наказания, выраженная в официальном порицании юридического лица или индивидуального предпринимателя — члена Ассоциации. Предупреждение выносится в письменной форме.
Предупреждение устанавливается за впервые совершенные нарушения при отсутствии причинения вреда или возникновения угрозы причинения вреда  жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному  имуществу, окружающей  среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия народов Российской Федерации (далее — общественные отношения), а также при отсутствии имущественного ущерба.   
2.5. Приостановление права осуществлять подготовку проектной документации - мера дисциплинарного воздействия, предусматривающая обязанность члена Ассоциации не заключать новых договоров по выполнению проектной документации  до устранения выявленных нарушений и принятия решения о возобновлении права осуществления подготовки проектной документации. 
2.5.1. Приостановление права осуществлять подготовку проектной документации применяется,  когда исходя из оценки конкретных обстоятельств, совершенное нарушение не может быть признано малозначительным и содержит существенную угрозу общественным отношениям, являющимся предметом контроля Ассоциации, но является устранимым.
2.5.2. Член  Ассоциации имеет право продолжить подготовку проектной документации  только в соответствии с договорами на подготовку проектной документации, заключенными до принятия решения о применении данной меры дисциплинарного воздействия.
2.5.3. Не устранение членом Ассоциации нарушений, послуживших основанием для применения меры дисциплинарного взыскания в виде приостановления права осуществлять подготовку проектной документации,  по истечении  60 календарных дней с даты вынесения решения о приостановлении права (в случае продления этого срока — по истечении установленного дополнительного срока) влечет применение меры дисциплинарного воздействия в виде исключения из членов Ассоциации. При этом вынесение меры дисциплинарного взыскания в виде рекомендации об исключении из состава членов Ассоциации не применяется.
2.5.4. Срок приостановления права  осуществлять подготовку проектной документации может быть увеличен по решению Дисциплинарной комиссии и Правления Ассоциации дополнительно на срок не превышающий 60 календарных дней .
2.5.5. Член Ассоциации, в отношении которого применена меры в виде приостановления права, имеет право возобновить деятельность (в.т.ч. до истечения установленного срока) только в случае вынесения решения о разрешении возобновления деятельности.
2.6. Рекомендация об исключении лица из членов Ассоциации - мера дисциплинарного воздействия (мера дисциплинарного наказания), выраженная в обращении Дисциплинарной комиссии  в Правление Ассоциации  о принудительном исключении члена Ассоциации из Ассоциации  и подлежащая рассмотрению Правлением Ассоциации. 
2.6.1. Дисциплинарная комиссия вправе применить меру дисциплинарного воздействия (меру дисциплинарного наказания) в виде  рекомендации об исключении лица из членов Ассоциации в случае:
1)  нарушения членом Ассоциации обязательных требований, повлекшем  причинение вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному  имуществу, окружающей  среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия народов Российской Федерации, следствием которых стало возмещение вреда в виде выплат из компенсационного  фонда возмещения вреда;
2)  нарушения членом Ассоциации обязательств по договорам подряда,  заключенным с использованием конкурентных способов заключения договоров, а также по договорам на исполнение функций технического заказчика, следствием которых стало восстановление нарушенных прав лиц в виде выплат  из компенсационного фонда обеспечения договорных обязательств Ассоциации;
3) нарушения обязательных условий членства в Ассоциации, установленных Уставом, Положением о членстве и иными внутренними документами Ассоциации;
4)  неоднократного неисполнения членом Ассоциации примененных иных мер дисциплинарного воздействия;
5)  неоднократного в течение одного года или однократного грубого нарушения членом  Ассоциации технических регламентов, строительных норм и правил, не повлекших причинение вреда, но содержащих угрозу его причинения;
6)  невнесения членом Ассоциации взносов в компенсационные фонды в сроки, установленные Градостроительным кодексом РФ и внутренними документами Ассоциации;
7)  совершения  членом Ассоциации в течение одного года административных правонарушений в области градостроительной деятельности при подготовке проектной документации в отношении одного объекта капитального строительства, допущенных при осуществлении строительства, реконструкции, капитального ремонта одного объекта капитального строительства;
8)  установления фактов несоответствия члена Ассоциации требованиям, установленным Ассоциацией к своим членам во внутренних документах Ассоциации;
9) установления фактов отсутствия документов, подтверждающие наличие у индивидуального предпринимателя или юридического лица специалистов, указанных в  части 1 статьи 55-1 Градостроительного кодекса Российской Федерации;
10)  установления фактов отсутствия документов, подтверждающие наличие у специалистов должностных обязанностей, предусмотренных частью 3 статьи 55.5-1 Градостроительного кодекса Российской Федерации;
11)  установления факта  одновременного  членства индивидуального предпринимателя или юридического лица  в саморегулируемой организации аналогичного вида;
12) заключения членом Ассоциации подрядных договоров на выполнение проектных работ в период действия решения в отношении него меры дисциплинарного воздействия в виде  приостановлении права на осуществление проектных работ;
13) неуплата/ненадлежащая уплата членских, иных регулярных или целевых вносов в Ассоциацию;
14) непредставление  действующего договора  страхования гражданской ответственности,  наличие  которого  является обязательным по решению Ассоциации;
15) непредставление обязательного отчета о деятельности члена Ассоциации и/или уведомления о совокупном размере обязательств в установленные внутренними документами Ассоциации сроки.
16)  иных грубых нарушений обязательных требований, которые по мнению членов Дисциплинарной комиссии несовместимы с членством в Ассоциации.
2.7. Исключение из членов Ассоциации  -  мера дисциплинарного воздействия (мера дисциплинарного наказания), применение которой влечет за собой прекращение членства в Ассоциации.
2.7.1. Решение об исключении из членов Ассоциации принимается Правлением Ассоциации.
2.7.2. Правление Ассоциации вправе:
- принять решение об исключении лица из членов Ассоциации;
- принять решение о возобновлении права выполнять работы по подготовке проектной документации;
- принять решение о возвращении рекомендации об исключении в Дисциплинарную комиссию для применения в отношении члена Ассоциации иных  мер  дисциплинарного воздействия, предусмотренных настоящим Положением.
2.7.3. Решение принимается членами Правления открытым голосованием квалифицированным большинством голосов членов Правления Ассоциации – 2/3 (две трети членов Правления, присутствующих на заседании). При равенстве голосов – голос Председателя Правления считается решающим.
2.7.4. Лицо, исключенное из членов Ассоциации, вправе вновь обратиться с заявлением о вступлении в Ассоциацию на общих основаниях не ранее, чем через один календарный год после исключения из Ассоциации.
2.8.  При определении меры дисциплинарного воздействия в виде мер дисциплинарного наказания в отношении члена Ассоциации в каждом конкретном случае исключительно на основе материалов дела Дисциплинарной комиссией  учитывается:

- характер, степень тяжести допущенного дисциплинарного нарушения;

- наличие обстоятельств, смягчающих и отягчающих ответственность;

- влияние фактически наступивших последствий несоблюдения обязательных требований (фактически причиненный вред жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации);
- потенциальная опасность несоблюдения обязательных требований  (степень риска причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, при совершении членом Ассоциации аналогичного нарушения.
2.8.1. Обстоятельствами, смягчающими ответственность, являются:
- нарушение совершено впервые;  
- содействие члена Ассоциации деятельности органов, имеющих право на применение мер дисциплинарного воздействия при рассмотрении дела;
- добровольное сообщение членом Ассоциации о совершенном им дисциплинарном нарушении;
-  предотвращение членом Ассоциации негативных последствий  нарушения;
-  устранение членом Ассоциации выявленных нарушений до вынесения решения о применении в отношении него мер дисциплинарного воздействия (дисциплинарного наказания);
 -   иные обстоятельства, признанные смягчающими по мнению членов Дисциплинарной  комиссии.
 
2.8.2. Обстоятельствами, отягчающими ответственность, являются:

-  всяческое препятствование действиям органов Ассоциации, имеющих право применять меры дисциплинарного воздействия, в том числе предоставление подложных документов и доказательств, непредставление запрашиваемых для проверки документов и материалов, отсутствие без уважительных причин должностных лиц члена Ассоциации при проведении контрольных мероприятий при выездной проверке и т.д.);

-  повторное и/или систематическое совершение нарушений  членом Ассоциации обязательных требований, являющихся предметом контроля Ассоциации; 

-  неоднократное применение мер дисциплинарного воздействия;

-  ущерб или потенциальный ущерб от действий члена Ассоциации, совершившего  нарушение.
2.8.3. Перечень обстоятельств, смягчающих и отягчающих ответственность, является открытым и определяется органами, имеющими право на применение мер дисциплинарного воздействия с учетом особенностей каждого конкретного случая.
2.9. Решение о применении меры дисциплинарного воздействия в виде предписания оформляется в письменном виде и подписывается Председателем Контрольной комиссии.
Решения иных органов, имеющих право на применение мер дисциплинарного воздействия (предупреждение, приостановление права осуществлять подготовку проектной документации, рекомендация об исключении и исключение из состава членов Ассоциации) отражается в протоколах заседаний этих органов, которые подписываются  руководителями  соответствующих органов в соответствии с их компетенцией. По окончании дисциплинарного производства все документы  передаются в Исполнительную дирекцию Ассоциации, которая обеспечивает их хранение и учет.
3. ОРГАНЫ АССОЦИАЦИИ, УПОЛНОМОЧЕННЫЕ НА ПРИМЕНЕНИЕ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
3.1. Органами Ассоциации, уполномоченными принимать решения о применении/отмене/изменении предусмотренных настоящим Положением мер дисциплинарного воздействия к членам Ассоциации, являются:

3.1.1. Контрольная комиссия - постоянный специализированный орган Ассоциации  по контролю за деятельностью членов Ассоциации  в части соблюдения ими  обязательных требований в соответствии с внутренними документами Ассоциации;
3.1.2. Дисциплинарная комиссия - специализированный орган Ассоциации по рассмотрению дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия;

3.1.3. Правление - постоянно действующий коллегиальный орган управления Ассоциации;

3.1.4. Общее собрание членов Ассоциации — высший орган управления Ассоциацией.

3.2. Контрольная комиссия  применяет в отношении членов Ассоциации меру дисциплинарного воздействия, установленную пунктом 2.1.1 настоящего Положения;

3.3. Дисциплинарная комиссия  применяет в отношении членов Ассоциации меры дисциплинарного воздействия, установленные пунктами 2.1.2, 2.1.4 настоящего Положения;

3.4. Дисциплинарная комиссия и Правление Ассоциации  путем проведения совместных заседаний применяют в отношении членов Ассоциации меру дисциплинарного воздействия, предусмотренную пунктом 2.1.3. 

3.5. Правление Ассоциации  

3.5.1. применяет в отношении членов Ассоциации меру дисциплинарного воздействия, установленную пунктом 2.1.5 настоящего Положения;

3.5.2.  вправе принять решение об отмене в отношении членов Ассоциации решения Дисциплинарной комиссии о применении меры, установленной п. 2.1.4. и возврате указанного решения в Дисциплинарную комиссию с рекомендацией  применения иной меры дисциплинарного воздействия; 

3.5.3. вправе в порядке обжалования членом Ассоциации, в отношении которого применена мера дисциплинарного воздействия,  принять решение об отмене решений  по видам мер, предусмотренных п. 2.1.1, 2.1.2 настоящего Положения, либо принятия рекомендации о применении иной меры дисциплинарного воздействия в рамках компетенции Дисциплинарной комиссии, нежели примененной.

Решение о применении меры дисциплинарного воздействия, предусмотренном п. 2.1.3 принимается на совместном заседании Правления и Дисциплинарной комиссии  большинством  голосов обоих органов и оформляется протоколом заседания Правления Ассоциации.
3.6. Общее собрание в порядке  обжалования членом Ассоциации, в отношении которого применена мера дисциплинарного воздействия,  вправе принять решение об отмене решения Правления Ассоциации (и Дисциплинарной комиссии) о применении меры дисциплинарного воздействия, предусмотренной п. 2.1.3 и п. 2.1.5. 
4. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ДЕЛ О ПРИМЕНЕНИИ 
В ОТНОШЕНИИ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ МЕР
ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ

4.1. Органы Ассоциации, имеющие право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия в соответствии с настоящим Положением,  рассматривают материалы, содержащие информацию о нарушении членом Ассоциации обязательных требований,  полученные в результате:

4.1.1. проведения Контрольной комиссией Ассоциации - специализированным органом Ассоциации, осуществляющим контроль за  соблюдением членами Ассоциации обязательных требований  (далее – Контрольная  комиссия), плановой проверки деятельности члена Ассоциации (в том числе в результате контрольных мероприятий с применением риск-ориентированного подхода в отношении членов Ассоциации, деятельность которых связана с подготовкой проектной документации особо опасных, технически сложных и уникальных объектов); 

4.1.2. проведения Контрольной комиссией внеплановой проверки  по фактам, изложенным в жалобе, (ином) обращении, поступивших в Ассоциацию  и содержащих информацию о нарушениях членом Ассоциации обязательных требований, являющихся предметом контроля Ассоциации;

4.1.3. осуществления государственного контроля (надзора), при надлежащем уведомлении Ассоциации о выявленных нарушениях;
  4.1.4. получения вступившего в законную силу решения суда или иного органа, имеющего право рассматривать дела о нарушении обязательных требований, которым установлен  факт нарушения.
 4.1.5. результатам текущего мониторинга, проводимого Исполнительной дирекцией Ассоциации;
  4.1.6. результатам анализа деятельности членов Ассоциации, проводимого на основании Отчетов / уведомлений о совокупном размере обязательств. 
 4.2. Рассмотрение дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия проводится в виде очных (в том числе с применением средств   видеоконференц-связи) заседаний органов, имеющих право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия. 

4.3. Заседания органов, имеющих право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия проводятся по мере необходимости при поступлении материалов, являющихся основанием для рассмотрения дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия.

4.4. К актам проверок, проведенных  Ассоциацией, прилагаются жалобы и иные обращения, на основании которых проводилась проверка.

4.5. На основании поступивших в органы, имеющие право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, материалов руководитель такого органа принимает решение о проведении заседания о  рассмотрении дел о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия.

4.6. На заседание органов, имеющих право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, приглашается член Ассоциации, в отношении которого возбуждено дисциплинарное производство, лицо, направившее жалобу или обращение (в случае наличия в деле жалобы или обращения), в случае необходимости - представители Контрольной комиссии Ассоциации.

Заседания органов, имеющих право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, проходит по месту размещения Исполнительной дирекции Ассоциации либо по месту нахождения члена  Ассоциации.

4.7. Уведомление члена Ассоциации, иных лиц, поименованных в п. 4.6 настоящего Положения, о  дате рассмотрения  дисциплинарного дела (с указанием места рассмотрения), производится не менее, чем за 5 (пять) рабочих  дней до даты рассмотрения. Уведомление осуществляется любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта уведомления  Надлежащим уведомлением  является направление члену Ассоциации, иным участникам рассмотрения  дела почтового, факсового, электронной почты, нарочного или иного извещения о времени и месте заседания. Уведомление направляется по реквизитам связи, сведения о которых были предоставлены членом Ассоциации, иными лицами – участниками рассмотрения дела, в предоставленных в Ассоциацию документах. Ответственность за неполучение почты по причине истечения срока хранения или фактического отсутствия по указанным адресам, фактическом отказе в получении извещения или иной объективной причине, указанной почтой (курьером, службой доставки), несет соответствующий получатель .

4.8. При неявке на заседание органов, имеющих право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, лица, жалоба (заявление, обращение) которого послужили основанием для проведения контрольных мероприятий, а равно члена Ассоциации, в отношении которого применяется мера дисциплинарного воздействия, извещенных о времени и месте проведения заседания, дело рассматривается в их отсутствие.

4.9. При рассмотрении дела органы, имеющие право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, должны непосредственно исследовать имеющиеся доказательства по делу, заслушать объяснения лиц, участвующих в деле, а также огласить объяснения, показания, заключения, представленные в письменной форме.

4.10. По решению органов, имеющих право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, выносимому по ходатайству лица, в отношении которого применяется мера дисциплинарного воздействия, либо по собственной инициативе при необходимости представления дополнительных доказательств, вызова свидетелей, проведения экспертизы, совершения иных действий, необходимых для полного и всестороннего рассмотрения дела, рассмотрение дела о нарушении может быть отложено на срок, не превышающий десять календарных дней.
4.11. В случае, если для установления обстоятельств, имеющих значение при рассмотрении дела, необходимо проведение исследования, требующего специальных знаний,  органы, имеющие право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, по ходатайству участника дисциплинарного производства вправе назначить экспертизу. Участие экспертов оплачивается участником производства по делу о применении мер дисциплинарного воздействия, по инициативе которого указанные эксперты приглашены.
4.12. Органы, имеющие право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия,  выносят решение на основе имеющихся материалов дела и представленных сторонами доказательств.
4.13. По итогам заседания органы, имеющие право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия (в виде дисциплинарного наказания),  выносят одно из следующих мотивированных решений:
4.13.1. о применении меры дисциплинарного воздействия к члену Ассоциации;
4.13.2. об отказе в применении к члену Ассоциации меры дисциплинарного воздействия;
4.13.3. о прекращении дисциплинарного производства.
4.14. Органы, имеющие право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, помимо случаев, установленных настоящим положением, прекращают дисциплинарное производство при выявлении следующих обстоятельств:
4.14.1. ликвидация юридического лица или смерть индивидуального предпринимателя, в отношении которых возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия;
4.14.2. подача лицом, в отношении которого возбуждено дело о применении мер дисциплинарного воздействия, заявления о добровольном выходе из состава членов Ассоциации;
4.14.3. установление отсутствия события или состава нарушения обязательных требований;
4.14.4. отзыв жалобы (иного обращения) заявителем;
4.14.5. имеется погашенное (исполненное членом в установленном порядке) решение  о применении мер дисциплинарного воздействия (в виде дисциплинарного наказания) по тем же основаниям и фактам, указанным в жалобе (ином обращении) заявителя, с учетом особенностей, установленных настоящим Положением;
4.14.6. имеется вступившее в силу решение Третейского суда Национального объединения, Арбитражного суда по тем же основаниям и фактам, указанным жалобе (ином обращении).
4.15. Органы, имеющие право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, вправе объединить жалобы или дела о применении мер дисциплинарного воздействия в одну жалобу или дело о применении мер дисциплинарного воздействия в случае поступления нескольких жалоб или дел о применении мер дисциплинарного воздействия, связанных между собой по основаниям возникновения заявленных требований, и (или) содержащих общий предмет, и (или) поданных по одному факту нарушения в отношении одного или нескольких членов Ассоциации.
4.16. Решения, о применении мер дисциплинарного взыскания, предусмотренных  пунктами 2.1.2., 2.1.3. настоящего Положения, принимаются большинством голосов членов соответствующих  органов. При равенстве голосов решающим считается голос Руководителя (председателя) соответствующего органа. 
Решение, предусмотренное пунктом 2.1.4. настоящего Положения, может быть принято не менее чем 75 % (семьюдесятью пятью процентами) голосов членов Дисциплинарной комиссии.  
Решение, предусмотренное пунктом 2.1.5. настоящего Положения, может быть принято не менее чем 2/3   голосов членов Правления.  
Решения оформляются протоколами заседаний соответствующих органов.
4.17. При рассмотрении жалобы (иного обращения), дела на члена Ассоциации, являющегося членом органов, имеющих право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия (мер дисциплинарного наказания), данный член не имеет права голоса при принятии решений.
4.18. Орган, имеющий право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия (мер дисциплинарного наказания), обязан  рассмотреть материалы дела о применении в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия (мер дисциплинарного наказания) не позднее 10 рабочих дней с момента их поступления. 
4.19.  В течение двух рабочих дней со дня принятия  решения о применении мер дисциплинарного воздействия, Ассоциация (Генеральный директор, Исполнительная дирекция) направляет в форме документов на бумажном носителе или в форме электронных документов  копию такого решения (выписку из протокола заседания соответствующего органа) члену Ассоциации, в отношении которого рассмотрено дело о применении мер дисциплинарного воздействия, а также ответ по жалобе (иному обращению) лицу, направившему жалобу или обращение, по которым принято такое решение.
4.20. Ассоциация в сроки, установленные Градостроительным кодексом Российской Федерации, вносит в реестр членов Ассоциации, размещает на сайте Ассоциации в сети «Интернет» и направляет в Национальное объединение саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, выполняющих инженерные изыскания, и саморегулируемых организаций, основанных на членстве лиц, осуществляющих подготовку проектной документации, в день принятия следующие решения:

- о приостановлении права осуществлять подготовку проектной документации;

- о возобновлении права осуществлять подготовку проектной документации,


- об исключении из членов Ассоциации.
4.21. Решения органов, имеющих право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, вступают в силу с момента их принятия. 
4.22. Контроль за исполнением принятых по результатам плановых/внеплановых проверок решений, а также погашение дисциплинарных взысканий осуществляется Контрольной Комиссией.
4.23. Члены Дисциплинарной комиссии Ассоциации, иные специалисты, принимавшие участие в заседании и работе Дисциплинарной комиссии, отвечают за неразглашение и нераспространение сведений, полученных в ходе ее работы, в соответствии с действующим за​конодательством РФ и внутренними документами Ассоциации.
4.24.  Ассоциация несет перед своими членами в порядке, установленном законодательством РФ, Уставом Ассоциации и другими внутренними документами Ассоциации, ответственность за неправомерные дей​ствия членов органов, имеющих право на применение в отношении членов Ассоциации мер дисциплинарного воздействия, за необоснованное применение к членам Ассоциации мер дисци​плинарного воздействия.
5. ПРАВА ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ  ПРИ РАССМОТРЕНИИ ДЕЛ                                      О НАРУШЕНИЯХ ИМИ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ТРЕБОВАНИЙ
5.1. Если иное не установлено настоящим Положением, член  Ассоциации, в отношении которого рассматривается дело о применении мер дисциплинарного воздействия, лицо, подавшее жалобу на применение в отношении него мер дисциплинарного воздействия,  в ходе рассмотрения такого дела имеют право:
5.1.1. знакомиться с материалами дела, делать выписки из них, снимать копии;
5.1.2. представлять доказательства и знакомиться с доказательствами, полученными в
ходе мероприятий по контролю;
5.1.3. участвовать в исследовании доказательств;
5.1.4. делать заявления, давать объяснения по существу рассматриваемых обстоятельств, приводить свои доводы по всем возникающим в ходе рассмотрения дела вопросам;
5.1.5. с разрешения руководителя соответствующего органа задавать вопросы иным лицам, участвующим в деле. Вопросы, не относящиеся к существу рассматриваемого дела, могут быть сняты этим руководителем;
5.1.6. заявлять ходатайства о назначении экспертизы, вызове свидетелей;
5.1.7. обжаловать решения соответствующего органа Ассоциации  о применении в отношении него мер дисциплинарного воздействия в порядке, установленном настоящим Положением и законодательством Российской Федерации 
5.1.8. пользоваться иными правами, предоставленными им действующим законодательством, Уставом Ассоциации и настоящим Положением.
6.  ОБЖАЛОВАНИЕ  РЕШЕНИЙ  О  ПРИМЕНЕНИИ
МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ
6.1. Решения о применении меры дисциплинарного воздействия (за исключением решений, предусмотренных пунктами 2.1.3, 2.1.5.) может быть обжаловано членом Ассоциации, в отношении которого принято указанное решение, в  Правление Ассоциации в течение 10 календарных дней  со дня вынесения решения.
Решение о применении мер, предусмотренных пунктами 2.1.3., 2.1.5  настоящего положения может быть обжаловано в Общее собрание членов в течение 10  календарных дней  со дня вынесения решения. 
6.2. Правление Ассоциации/ Общее собрание членов Ассоциации обязано рассмотреть жалобу на соответствующее решение  в срок не позднее, чем 30 (тридцать) календарных  дней со дня ее поступления в соответствующий орган. 
6.3. Правление  Ассоциации/ Общее собрание членов Ассоциации при рассмотрении жалобы на решение Дисциплинарной комиссии проверяет обоснованность принятого решения и его соответствие законодательству Российской Федерации и внутренним документам Ассоциации в пределах своей компетенции.
6.4. Решение Ассоциации о  применении меры дисциплинарного воздействия может быть  обжаловано членом Ассоциации, в отношении которого принято указанное решение, в Арбитражный суд, а также Третейский суд, сформированный Национальным объединением саморегулируемых организаций, основанном на членстве лиц, осуществляющих инженерные изыскания и архитектурно-строительное проектирование, в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. 
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Изменения, дополнения (новая редакция)  в настоящее Положение, подлежат размещению на официальном сайте Ассоциации и вступают в силу по истечении 10 календарных дней со дня принятия. 


